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 بسمه تعالی

 مقدمه 

نیاز به تغییر و  و همچینین پیشرفت های صورت گرفته در زمینه های متفاوت، نظام آموزش علوم پزشکی به تناسب نیازهای جامعه

تحول دارد. این امر ایجاب می کند که آموزش علوم پزشکی به صورت مداوم تحت بازنگری قرار گرفته و با رفع کاستی ها در ارتقاء 

سعه آموزش می باشند، حق مشارکت در تصمیم آن کوشش شود. از آنجایی که دانشجویان سرمایه اصلی نظام آموزشی و محور تو

گیری و بازنگری جهت بهبود نظام آموزشی را دارند. در این راستا بسترسازی برای تعامل دانشجویان و بنا نهادن ساز و کارهای 

ی از نظرات تواند در پیشرفت آموزش علوم پزشکی و ایجاد تحول لازم در آن بسیار مؤثر باشد. بهره گیرمشارکت دانشجویان می

تواند منجر به بهبود فرایند تصمیم باشد و میهای کلان مدیریت آموزشی میدانشجویان در نظام آموزشی از اهداف عالی و سیاست

و ارتقا کیفیت آموزشی مبتنی بر نیاز شود. بنابراین مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی به عنوان اتاق فکر نظام  گیری

ست از ابزار مدیریت مشارکتی با محوریت دانشجویان بیشترین بهره را برده و زمینه رشد و پویایی هر چه بیشتر آموزشی درصدد ا

 های آموزشی را فراهم آورد. برنامه

گیری از مشارکت دانشجویان های دانشجویی توسعه آموزش و تعریف فرایندهای بهرهآیین نامه پیش رو به منظور سازماندهی کمیته

 گامی مؤثر در راستای اعتلای نظام ،ی دانشجویی توسعه آموزشهاارتقای آموزش تدوین شده است. امید است تشکیل کمیتهدر 

 .آموزش علوم پزشکی دانشگاه باشد

  تعاریف -1ماده 

  در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مربوطه بکار می رود.

 شود. باشد و به اختصار دانشگاه نامیده میور اهواز میمنظور دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپ دانشگاه:

 شود. باشد و به اختصار دانشکده نامیده میهای تابع دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز میمنظور دانشکده دانشکده:

 باشد. کلیه سطوح رسمی آموزشی دانشگاه می نظام آموزشی:

شاغل به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور  (وزانه، شبانه و پردیس خودگرداناعم از ر)منظور کلیه دانشجویان  دانشجو:

   اهواز است.

ای متشکل از نمایندگان منتخب دانشجویان هر دانشکده است که در چارچوب مجموعه کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده:

 شود. دانشکده نامیده میمقررات موضوع این آیین نامه انتخاب شده و به اختصار کمیته 
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مجموعه ای متشکل از نمایندگان منتخب دانشجویان دانشگاه است که در چارچوب  کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه:

 مقررات موضوع این آیین نامه انتخاب شده و به اختصار کمیته دانشگاه نامیده می شود. 

 اهداف و وظایف  -2ماده 

العات . این کمیته در راستای رسالت کلی مراکز مطپذیردصورت میدر چارچوب مرکز مطالعات دانشگاه  دانشجویی فعالیت کمیته

 : نمایدهای مرکز مطالعات دانشگاه در موارد زیر فعالیت میها و برنامهدانشگاه و در چارچوب سیاست

  های توسعه آموزشی آگاه سازی، تشویق و جذب دانشجویان جهت مشارکت در فعالیت .1

  بستر سازی در جهت توانمند سازی دانشجویان علوم پزشکی در زمینه آموزش علوم پزشکی از طرق: .2

 های آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشکی مبتنی بر نیازهای دانشجویانها و دورهبرگزاری سمینارها، کارگاه 

 کیهای دانشجویی در زمینه آموزش علوم پزشارائه مشاوره به دانشجویان و تشکل 

 آموزش علوم پزشکی های آموزشی ملی و بین المللی مرتبط باجلب حمایت از شرکت دانشجویان در برنامه  

  برقراری ارتباط، اطلاع رسانی و بستر سازی جهت تعامل و تبادل تجارب دانشجویی در حوزه آموزش علوم پزشکی از طریق: .3

 جلسات درون و برون دانشگاهی 

 همایش ها و جشنواره ها 

 ... رسانه های مختلف اعم از نشریات، فضای مجازی و  

های مرکز های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی وزارت در چارچوب فعالیتمشارکت فعال در پیاده سازی بسته .4

 مطالعات دانشگاه از طریق :

 آشناسازی دانشجویان با بسته های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی 

 های تحولهای دانشگاه در جهت پیاده سازی بستههمکاری در پروژه 

 مشارکت در انجام مأموریت های ویژه پذیرفته شده توسط دانشگاه ها 

 ها های تحول و به روز رسانی آنمشارکت در نقد اقدامات ذیل بسته 

 های محولههای کیفی، خودارزیابی و ارزیابیمشارکت در ارزیابی  

  های دانشجوییهای کمیتهارزشیابیخودارزیابی و مشارکت در  .5

های به روز نگه داشتن صفحه کمیته دانشجویی در وب سایت مرکز مطالعات دانشگاه و مستندسازی و تهیه آرشیو فعالیت .6

  کمیته دانشجویی
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جرا و های مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه برنامه ریزی درسی اعم از نیازسنجی، طراحی، اهمکاری و مشارکت در فعالیت .7

  ارزشیابی

  های آموزشی از طرق:های فعالیتهای مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه ارزشیابیهمکاری و مشارکت در فعالیت .8

 مشارکت در طراحی، اجرا و بازخورد ارز شیابی های برنامه، دوره، اعضای هیأت علمی، کارکنان و فرآیندهای آموزشی 

 نامه های آموزشی مرتبط با دانشجویانرکت در ارزشیابی سیاست ها و آیین مشا  

همکاری و مشارکت در فعالیت های مرکز مطالعات دانشگاه در زمینه طراحی، اجرا و ارزشیابی های ایده های نوآورانه  .9

  آموزشی و پژوهش در آموزش

  ردی بسترسازی برای آموزش دانشجویان در جهت مستندسازی فرایندهای آموزشی و تبدیل ایده به محصول کارب .10

ها و مجامع ملی و بین المللی از های نوآورانه آموزشی دانشجویان در همایشها و طرحجلب حمایت از ارائه نتایج پژوهش .11

  طریق هماهنگی با مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه

  تألیف و ترجمه کتب مرتبط با آموزش علوم پزشکی برای دانشجویان با مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه .12

  

  کمیته توسعه آموزش دانشکده -1بخش 

ی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه فعالیت کمیته دانشجویی توسعه آموزش در هر دانشکده بعنوان واحدی زیر مجموعه

مقاطع ی این کمیته متشکل از تمامی دانشجویان در همه. باشدکرده و در تمامی مقررات و تصمیمات تابع کمیته مرکزی دانشگاه می

ی این میته براساس فرآیندی که در ادامههای تحصیلی در دانشکده بوده و فرآیند انتخاب اعضای شورای مرکزی این کو ورودی

لازم به ذکر است در صورت وجود تعداد کافی دانشجویان تحصیلات تکمیلی و صلاح دید  پذیرد.مبحث به آن اشاره شده صورت می

ای تخصصی برای مقطع تحصیلات تکمیلی بلامانع خواهد دانشکده، تشکیل کمیته EDOئول واحد معاونت آموزشی دانشکده و مس

 بود. 

 ارکان کمیته توسعه آموزش دانشکده  -1-1ماده 

 ارکان کمیته در هر دانشکده شامل رئیس، سرپرست، دبیر و اعضای دانشجویی است. 

 باشد. آموزشی دانشکده میرئیس کمیته دانشجویی در هر دانشکده معاون رئیس:  -1بند

 وظایف: 

  مشارکت با اعضای کمیته توسعه آموزش دانشکده به منظور تدوین برنامه آموزشی بر اساس نیاز دانشجویان .1
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 (EDC)ارائه صورتجلسات کمیته توسعه آموزش دانشکده به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  .2

 (EDC) ارائه گزارش جلسات کارگاه و سمینارهای مورد نیاز دانشجویان به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  .3

  ، مسئولین دانشکده و شورای آموزشی دانشکدهEDOپیگیری نتایج موارد مطرح شده در جلسه مشترک کمیته، سرپرست  .4

 انشکده در جهت رفع مسائل و مشکلات آموزشی دانشجویان های آموزشی و مسئولین دایجاد ارتباط با اساتید گروه .5

 پیگیری رفع مشکلات دانشجویان از طریق کمیته توسعه آموزش دانشگاه و شورای آموزشی دانشگاه  .6

 

 باشد. دانشکده می EDOسرپرست کمیته دانشجویی در هر دانشکده مسئول سرپرست:  -2بند

 وظایف: 

  دانشجویی کمیته توسعه آموزش دانشکدهنظارت بر فرآیند انتخاب اعضای  .1

  ارائه صورتجلسات کمیته توسعه آموزش دانشکده به معاون آموزشی دانشکده .2

  ارائه گزارش جلسات کارگاه و سمینارهای مورد نیاز دانشجویان به معاون آموزشی دانشکده .3

 هایش و نوآوریپژوهستعداد درخشان، المپیاد علمی و ا)واحد  5سازماندهی کمیته توسعه آموزش دانشکده در قالب  .4

 (، آموزش، ارزشیابی و ارتقاء برنامه آموزشی، روابط عمومیآموزشی

  نظارت، مدیریت و ارزیابی عملکرد واحدهای کمیته دانشجویی دانشکده .5

 پیگیری رفع مشکلات دانشجویان از طریق کمیته توسعه آموزش دانشگاه و شورای آموزشی دانشگاه   .6

 دبیر:  -3بند 

 باشد که توانایی مدیریت و برقراری ارتباط مؤثر با دانشجویان و مسئولین را داشته باشد. یکی از اعضای فعال کمیته می تعریف:

به عنوان دبیر  (نصف بعلاوه یک)اعضای کمیته دانشجویی هر دانشکده، در اولین جلسه خود یک نفر را با کسب اکثریت آراء  انتخاب:

های گذشته ه رزومه فعالیتئبایست به ارامایند. دانشجویان داوطلب برای تصدی جایگاه دبیری کمیته در اولین جلسه مینانتخاب می

های گذشته ه شده در خصوص فعالیتئطبیعی است که صحت مستندات ارا خود بخصوص در امور مرتبط با حیطه آموزش بپردازند.

 یید شده باشد.  أدانشکده ته توسط سرپرست کمیته دانشجویی ئپیش از ارا

 باشد. عزل دبیر در صورت موافقت اکثریت اعضای کمیته بر عهده سرپرست می: 1تبصره 

فعالیت  عنوان به دانشگاه دانشجویی فرهنگی معاون و آموزشی معاون ییدأت با وی، انتصاب مدت طول در دبیر هایمزایا: فعالیت

  .است فرهنگی یازامت دارای و شودمی گرفته نظر در اجرایی
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 وظایف: 

  انجام هماهنگی لازم جهت برگزاری جلسات کمیته توسعه آموزش دانشکده با اطلاع رسانی به اعضای کمیته .1

  (قل سه جلسه در هر ترماحد)دعوت از اعضا به منظور تشکیل جلسات  .2

کمیته توسعه آموزش دبیر و  دانشکده  جلسه و ارائه گزارش عملکرد کمیته دانشکده به سرپرست کمیته تهیه صورت .3

 دانشگاه 

   (قل یک جلسه در هر ترماحد)دانشکده  EDOبرگزاری جلسه مشترک کمیته و معاون آموزشی و سرپرست  .4

 مطرح کردن نتیجه جلسات داخلی کمیته در کمیته توسعه آموزش دانشگاه جهت طرح در شورای آموزشی دانشگاه  .5

   (قل یک بار در هر ترماحد)

  ها و مقاطع تحصیلی دانشکدهو مشکلات آموزشی دانشجویان تمامی رشته ثبت مسائل .6

 و معاون آموزشی دانشکده  EDOارائه گزارش مشکلات و مسائل آموزشی مطرح شده در کمیته دانشکده به سرپرست  .7

  (قل یک بار در هر ترماحد)

  و معاون آموزشی دانشکده EDOهای آموزشی از دانشجویان در هر ترم به سرپرست اعلام نتایج نیازسنجی .8

  آموزشی در هر سال تحصیلی (طرح)قل یک پروپوزال اتصویب و اجرای حد .9

 اعضای دانشجویی:  -3بند 

 باشند. ها و مقاطع مختلف تحصیلی هر دانشکده میاعضای دانشجویی کمیته شامل نمایندگان دانشجویان رشته تعریف:

  ها بلامانع است.شوند و انتخاب مجدد آناعضای دانشجویی برای یک سال انتخاب می :1تبصره 

صادر می  (تا انتخاب اعضای جدید)احکام اعضای کمیته دانشکده توسط معاون آموزشی دانشکده برای مدت یک سال  :2تبصره

 گردد. 

دانشکده قابل تغییر  EDOان دانشکده و با نظر سرپرست تعداد اعضای کمیته هر دانشکده متناسب با تعداد دانشجوی تعداد اعضاء:

 است . 

  وظایف اعضا :

 شرکت در جلسات کمیته توسعه آموزش دانشکده  .1

  شناسایی مشکلات آموزشی دانشجویان هم رشته و هم ورودی خود و ارائه کتبی به کمیته  .2

 انتقال نظرات و پیشنهادات و مشکلات دانشجویان در خصوص مسائل آموزشی به کمیته توسعه آموزش دانشکده  .3

 ه و دانشگاههای کمیته دانشکدها و دیگر فعالیتانجام امور مربوط به برگزاری کارگاه .4
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 اطلاع رسانی و تشویق دانشجویان به همکاری با کمیته دانشجویی  .5

  ارتقای آموزش جهت هآورانهای نوارائه ایده .6

. مشارکت در و همکاری با واحد مربوطه در کمیته دانشگاه عضویت در یکی از واحدهای کمیته توسعه آموزش دانشکده .7

 های سایر واحدها منعی ندارد. فعالیت

 شرایط عضویت دانشجویان در کمیته توسعه آموزش  -1-2ماده 

 شرایط عضویت در کمیته دانشجویی مطابق با آیین نامه کشوری که توسط وزارت متبوع صادر شده است، به شرح ذیل می باشد: 

های پژوهش در آموزش سابقه همکاری با مراکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش یا همکاری در طرح)علاقمندی به مسائل آموزشی  .1

 .(..آموزش و های نو برای ارتقایو یا داشتن ایده

در آخرین نیمسال تحصیلی قبل از درخواست  14نداشتن سابقه مشروطی و مشکل انضباطی در طول تحصیل و احراز معدل حداقل  .2

 عضویت 

 ای پایبندی به رعایت اخلاق حرفه .3

 فرآیند انتخاب اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده   -1-3ماده

ی گیری درون أدانشکده در دو مرحله و پس از تشکیل مجمع عمومی و پس از آن بوسیله رتشکیل کمیته توسعه آموزش در هر 

  پذیرد. ، صورت میا برای انتخاب اعضای شورای مرکزی، بصورت سالانهمجمعی از بین اعض

روسه و همچنین پ مند اینکمیته دانشکده بوده و نظارت بر برگزاری قانونئول پیشبرد فرآیند انتخاب اعضای سرپرست کمیته مس

ه گزارش از نتیجه نهایی حاصله به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و همچنین معاونت آموزشی دانشکده بعنوان رییس ئارا

  باشد. کمیته بر عهده ایشان می

 :  سیله  فرآیند زیر انتخاب می شوندها  بواعضای مجمع عمومی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده

اند و سرپرست کمیته پس از استعلام از اداره آموزش به ندگان آموزشی هر ورودی که به اداره آموزش دانشکده معرفی شدهنمای

 یابد.  ها دسترسی میاسامی آن

افراد فعال در حوزه توسعه آموزش و دارای رزومه آموزشی که پس از اعلام فرخوان سرپرست کمیته به همراه مستندات خود به وی 

 آیند. مراجعه نموده و پس از  تایید صلاحیت به عضویت مجمع در می

دانشجویان برتر آموزشی در هر ورودی که بوسیله استعلام سرپرست کمیته از مرکز استعداد درخشان دانشگاه به اسامی آنها دسترسی 

 یابد. می

ون مجمعی برای انتخاب اعضای شورای مرکزی صورت ی گیری درأ، فرآیند رعمومی متشکل از افراد فوق الذکر پس از تشکیل مجمع

 گردد. ای مشخص میپذیرد که چگونگی و روند این مهم بر عهده سرپرست کمیته و براساس شرایط درون دانشکدهمی
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کده به ، از میان اعضای مرکزی دانشخب و سرپرست کمیته برگزار می شوددر اولین جلسه رسمی کمیته که با حضور اعضای منت

  گردد. مییک دبیر و یک نایب دبیر مشخص تخاب خود اعضای مرکزی، ان

    .انتخاب می گردد  مرکزیبه انتخاب خود اعضای  بین اعضای مرکزی دانشکدههای زیرمجموعه دانشکده از مسئول کمیته

و همچنین درصورت ارایه  های هر دانشکدهورودی-تعداد اعضای مرکزی طبق صلاح دید سرپرست بسته به  تعداد رشته :1 تبصره

بدیهی است براین اساس تعداد اعضای کمیته مرکزی  ، در هر دوره قابل تغییر است.از طرف اعضای کمیته مرکزیدرخواست رسمی 

 گردد.  در اولین دوره برگزاری انتخاب اعضا نیز براساس نظر سرپرست کمیته تعیین می

های آموزشی از بین افراد فعال در حیطه توسعه آموزش که دارای رزومه فعالیت بایست% اعضای شورای مرکزی می30حداقل :2تبصره

 انتخاب شوند.   ،باشندمی

  بایست از بین دانشجویان استعداد درخشان انتخاب شود. نفر از اعضای شورای مرکزی می 1حداقل  :3تبصره

های گذشته خود ه رزومه فعالیتئبایست به اراجلسه میدانشجویان داوطلب برای تصدی جایگاه دبیری کمیته در اولین : 4تبصره

های گذشته پیش ه شده در خصوص فعالیتئطبیعی است که صحت مستندات ارا بخصوص در امور مرتبط با حیطه آموزش بپردازند.

 ه توسط سرپرست کمیته دانشجویی دانشکده تایید شده باشد.  ئاز ارا

 میته دانشجویی همکاری سایر دانشجویان در ک -1-4ماده 

از  پس مربوطه، فرم تکمیل و دانشجویی کمیته دفتر به مراجعه با توانندمی دانشکده تحصیلی مقاطع و هارشته دانشجویان کلیه

 همکاری و ارکته مشکمیت هایفعالیت و هابرنامه عنوان همکار اعضای کمیته در به دبیر کمیته، و EDOسرپرست  جانب از ییدأت

استفاده از امتیازات عضویت در کمیته با توجه به میزان فعالیت اعضا در یک بازه زمانی مطلوب از نظر دبیر کمیته و  داشته باشند.

  باشد.پس از تایید توسط سرپرست کمیته دانشکده قابل اعطا به اعضای عادی نیز می

  .باشند داشته همکاری دانشجویی کمیته واحدهای از یکی در باید حداقل کمیته اعضای همکار دانشجویان از یک هر :1 تبصره

 واحدهای کمیته  توسعه آموزش دانشکده   -1-5ماده 

شود. کمیته زیر تشکیل می کمیته توسعه آموزش هر دانشکده به پیروی از ساختار موجود در کمیته مرکزی دانشگاه از پنج زیر

زشیابی و ارتقاء برنامه آموزشی و آموزش در هر دانشکده الزامی بوده و کمیته المپیاد علمی و استعداد درخشان ، ار 3وجود حداقل 

، شوندهایی که در هر دانشکده به پیشنهاد اعضا و تایید سرپرست مطرح میهمچنین سایر کمیته ها پنجگانه واستقرار سایر کمیته

 های پنجگانه عبارتند از:  کمیته بلامانع است.

 المپیاد علمی و استعداد درخشان  .1

  های آموزشیو نوآوری پژوهش .2
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 ارزشیابی و ارتقاء برنامه آموزشی  .3

 ش مجازیآموز .4

 آموزش .5

 روابط عمومی  .6

 مسئول واحدها  -1بند 

  شود.سرپرست کمیته دانشکده منصوب می دبیر و یک نفر از اعضای دانشجویی کمیته می باشد که با انتخاب اعضای کمیته و تأیید

 (.قل دوماه یکباراحد)مسئول هر واحد موظف به ارائه گزارش عملکرد به کمیته توسعه آموزش دانشگاه می باشد تبصره: 

 اعضای واحدها  -2بند 

 دهند. اعضای هر یک از واحدها را گروهی از دانشجویان آگاه و توانمند در امور مربوط به هر واحد تشکیل می

توانند به عضویت واحد مربوطه درآیند و هیچ هر یک از دانشجویان عضو کمیته علاقمند به همکاری در واحدهای فوق می :1تبصره 

 گونه محدودیتی در خصوص تعداد اعضای هر واحد وجود ندارد. 

 باشد. نفر می 3قل تعداد اعضای هر واحد احد :3تبصره 

 باشد. می (2-2ماده )وظایف هر یک از واحدها مطابق با وظایف واحدهای کمیته توسعه آموزش دانشگاه  :2تبصره 

 امتیازات کمیته دانشجویی  -1-6ماده 

  اعطای گواهی از سوی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه به اعضای کمیته دانشجویی .1

 باشد. موجود می و ارائه گزارش کار و دبیر کمیته پرستتایید سر: اعطای امتیازات منوط به تبصره

در صورتی که هر . هاهای دانشجویی توسعه آموزش دانشکدهصدور احکام عضویت و فعالیت برای اعضای مرکزی کمیته .2

، صدور گواهی فعالیت به ول یکسال عضویت از خود نشان دهندیک از اعضای عادی و همکار کمیته نیز فعالیت قابل توجهی در ط

 پیشنهاد دبیر کمیته دانشکده و تایید سرپرست کمیته بلامانع است. 

 های علمی و کارگاه آموزشی داخل و خارج از کشور فراهم آوردن امکانات لازم برای شرکت دانشجویان در کنفرانس .3

 های تحصیلیدوره در پذیرش جهت معرفی دانشگاه، از خارج و داخلی آموزشی هایدوره در شرکت قبیل؛ از تسهیلاتی .4

  و.. WiFiحجم  افزایش ،همزمان

  تشکیل جلسات و مصوبات -1-7ماده 
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بار در هر  حد اقل دوتعداد جلسات کمیته توسعه آموزش دانشکده حداقل یک بار در هر ماه با حضور اعضای دانشجویی و  .1

یابد و ترم تحصیلی با حضور رئیس و سرپرست کمیته خواهد بود که با حضور نصف به اضافه یک از اعضای کمیته رسمیت می

 مصوبات آن با تایید کمیته توسعه آموزش دانشگاه قابل اجرا است. 

 در صورت لزوم و بنا به درخواست سرپرست کمیته جلسات اضطراری تشکیل خواهد شد.  .2

منجر  و چهار جلسه متناوب غیبت بیش از دو جلسه متوالی .باشندای دانشجویی کمیته ملزم به حضور در جلسات میاعض .3

  شود.ها با کمیته توسعه آموزش دانشکده میبه قطع همکاری آن

میته توسعه بر عهده دبیر ک (قبل روز دواز )انجام هماهنگی لازم جهت برگزاری جلسات با اطلاع رسانی به اعضای کمیته  .4

  باشد.آموزش دانشکده می

 استانداردها و امکانات مورد نیاز  -1-8ماده 

 امکانات و محل مناسب جهت تشکیل جلسات کمیته توسعه آموزش در دانشکده  .1

 وجود صفحه اختصاصی کمیته توسعه آموزش در وبسایت دانشکده  .2

 اختصاص تابلوی اطلاع رسانی به کمیته توسعه آموزش  .3

  EDOوجود بایگانی صورتجلسات و گزارش کار واحدها و جلسات کمیته در دفتر  .4

  وجود بایگانی صورتجلسات موارد مطرح شده در شورای آموزشی و جلسه با معاون آموزشی دانشکده .5

  وجود بایگانی رونوشت احکام اعضا .6

  وجود بایگانی صورتجلسه انتخابات و تأییدیه مربوطه .7

 

  دانشجویی توسعه آموزش  دانشگاهکمیته  -2بخش

 ارکان کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه   -2-1ماده 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه متشکل است از: 

معاون آموزشی دانشگاه و نایب رئیس مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه یا یکی از اعضای  رئیس کمیته: -1

  هیئت علمی به انتخاب ایشان که با حضور هر یک، جلسه رسمیت خواهد داشت.

نشگاه که از طرف مدیر مرکز ت علمی دائموزش دانشگاه و یا یکی از اعضای هیآمدیر مرکز مطالعات و توسعه  سرپرست کمیته: -2

 منصوب خواهد شد.   
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 شود.از بین اعضای کمیته مرکزی توسعه آموزش دانشگاه با کسب اکثریت آراء به مدت یک سال انتخاب می دبیر کمیته: -3

 باشند.-گاه میکاندیدا موظف به ارائه رزومه مرتبط با امور آموزشی و برنامه اجرایی یکساله جهت بررسی توسط اعضای کمیته دانش

ه شده توسط داوطلبین تصدی جایگاه دبیری کمیته دانشگاه پیش از جسله و توسط ئبایست صحت مستندات ارابدیهی است که می

 سرپرست کمیته دانشگاه تایید شده باشد.  

دبیران و باقی افراد عضو اعم از دبیران و نایب ر )انشجویی حاضد اعضای از نفر یک اضافه به نصف یأر با کمیته دبیر : 1تبصره 

 . است انتصاب قابل جلسه در (کمیته مرکزی دانشگاه

و نماینده دانشجویی  دانشگاه مشورتی کمیته عضو که هادانشکده دبیران میان از مطلوب است دبیرکمیته دانشگاه  اًترجیح : 2تبصره 

 . نباشد هستند، نیز المپیادهای علمی

فعالیت  عنوان به دانشگاه دانشجویی فرهنگی معاون و آموزشی معاون ییدأت با وی، انتصاب مدت طول در دبیر هایفعالیت : مزایا

 . است فرهنگی امتیاز دارای و شودمی گرفته نظر در اجرایی

 ترجیحاً از هر دانشکده دو نفر )موجود در دانشگاه های نمایندگان دانشجویان عضو کمیته دانشجویی دانشکده اعضای دانشجویی: -4 

مربوطه  دانشکده و یا معاون آموزشیدانشکده و تأیید رئیس  EDOی مسئول پس از معرفی بوسیله (کدهدبیر و نایب دبیر هر دانش

 عضو کمیته خواهند شد. 

نفر باید از بین اعضای فعال در  1، حداقل ای عضویت در کمیته مرکزی دانشگاهاز افراد معرفی شده توسط هر دانشکده بر: 1تبصره

ها در شورای مرکزی کمیته دانشکده بواسطه دارا بودن ت آنیدر واقع از افرادی باشد که پروسه عضو)حیطه توسعه آموزش باشد.

  (.های توسعه آموزشی بوده استرزومه فعالیت

  .هادانشکده توسعه آموزشهای کمیته اعضای انتخاب از بعد هفته یک ظرف اعضا؛ انتخاب : زمان2تبصره

 های کمیته دانشجویی کارگروه -2-2ماده 

 ،کارگروه های آموزشیو نوآوریشامل کارگروه پژوهش کارگروه  6کمیته دانشجویی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی از 

المپیاد علمی و استعدادهای درخشان و کارگروه کارگروه ارزشیابی و ارتقا برنامه آموزشی، کارگروه کارگروه آموزش مجازی، آموزش، 

شود. مسئول هر کارگروه یکی از اعضای کمیته دانشجویی دانشگاه است که با کسب اکثریت آراء اعضای روابط عمومی تشکیل می

 . شودمی به مدت یک سال انتخاب و با تایید دبیر کمیته دانشگاه کمیته دانشگاه

جلسه در طول ترم با  3قل یک جلسه در ماه با حضور اعضای کارگروه و حداقل ازم به برگزاری حدمسئول هر کارگروه مل: 1تبصره 

 باشد.  های کارگروه مربوطه میحضور رئیس و دبیر کمیته جهت برنامه ریزی در خصوص فعالیت
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شی دیگر به کمیته دانشجویی گونه برنامه آموزها و هرمسئول کارگروه موظف به ارائه گزارش تمامی جلسات، فعالیت: 2تبصره 

 . باشددانشگاه می

 کارگروه آموزش:  -1بند 

 باشد. سازی دانشجویان در حوزه آموزش پزشکی مید مدل عملیاتی جامع برای توانمندوظایف این کارگروه طراحی، اجرا و بهبو

 وظایف: 

  دانشجویان  نیازهای اساس بر ها و کارگاه های آموزشی ریزی برنامه برنامه طراحی و  .1

  آموزشی  های برنامه این اجرای جهت دانشجویان و اساتید مسئولین، از همکاری درخواست .2

  انجام فعالیت های نوین و ابتکاری در جهت تحول و توسعه در آموزش پزشکی در مقاطع و رشته های مختلف پایه و بالینی .3

  آموزشی توضعی بهبود جهت در درسی های برنامه و ها طرح تغییر و ارتقا .4

 کارگروه آموزش مجازی: -2بند 

ارزشیابی کمی و کیفی برنامه های آموزش مجازی دانشگاه از طریق دانشجویان و همچنین پیگیری مشکلات وظایف این کارگروه 

 باشد.آنان، و همچنین ایفای نقش حمایتی و پشتیبانی برای دانشجویان می

 آموزش مجازی در طی برگزاری دوره. ارزشیابی مداوم کمی و کیفی برنامه های 1

 . نیاز سنجی جهت رفع مشکلات، کمبودها و محدودیتهای آموزش مجازی2

 . ایفای نقش حمایتی از قبیل پشتیبانی سامانه های آموزش مجازی، پاسخگویی مشکلات دانشجویان، ایفای نقش مشورتی و...3

 کمی و کیفی آموزش مجازی  های نوآورانه جهت ارتقا سطح. پیشنهاد راهکارها و ایده4

 : های آموزشیو نوآوریکارگروه پژوهش  -3بند 

با توجه به  آموزشی ی و نوآورانههای پژوهشریزی و تلاش در راستای حمایت طلبی برای اجرای طرحوظایف این کارگروه برنامه

 ها میباشد. نیازهای دانشگاه

 وظایف: 

  نوآورانه آموزشی ی ونیازسنجی و اولویت بندی محورهای پژوهش .1

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  در مربوط به آموزش و نوآورانه های پژوهشیمشارکت در طرح .2

 آموزش ی و نوآورانه در حیطه انشجویان در اجرای طرح های پژوهشهمکاری در ارائه راهنمایی و مشاوره به د .3
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 دانشجوییهای همکاری با اعضای هیأت علمی در  انجام پروژه .4

  های آموزشیهای مربوط به جشنواره شهید مطهری و دیگر جشنوارهمشارکت در برنامه .5

 کارگروه ارزشیابی و نیازسنجی آموزشی:  -4بند 

دانشجویان اعم از  ، ارزشیابی و نیازسنجی موارد مختلف مرتبط با مسایل آموزشیبطور مداوم در طول سال به بررسی این کارگروه

بدیهیست نیل به اهداف ذکر شده تنها با برقراری ارتباط  پردازد.، طرح درس ها و.... میهای پایان ترمی، ارزشیابیبرنامه آموزشی

ها و همچنین ایجاد پل ارتباطی مستقیم با تمامی دانشجویان به منظور بهره های دانشجویی توسعه آموزش دانشکدهمداوم با کمیته

 ، امکان پذیر خواهد بود.  هال و مشکلات آموزشی آنئادات و  قرار گرفتن در جریان مساندی از پیشنهم

 وظایف: 

  جهت ارتقا کیفی و کمی آموزش در جهتهای آموزشی دانشجویان نیازسنجی .1

 های آموزشی دانشگاه ارزشیابی برنامه .2

   .دانشجویان توسط شده اجرا آموزشی هایبرنامه ارزشیابی .3

  مشارکت در فرآیندهای جاری  .4

 کارگروه المپیاد علمی و استعدادهای درخشان  -5بند 

های شود و ضمن پیروی از برنامههای علمی سالانه برگزار میاین کارگروه به منظور تشویق دانشجویان جهت مشارکت فعال در المپیاد

بازوی اجرایی مرکز مطالعات و همچنین رابط دانشجویان با  ، بعنوانلهأموزش دانشگاه در این مسآمصوب مرکز مطالعات و توسعه 

، فعالیت شودن مرکز که به منظور آمادگی دانشجویان جهت شرکت در المپیاد برگزار میآهای مرکز برای بهبود و بهینه سازی برنامه

حمایت و ارتقاء سطح علمی و  با هدف شناسایی، کند. همچنین این کارگروه با همکاری مرکز استعدادهای درخشان دانشگاهمی

شود و به آگاهی بخشی به دانشجویان در خصوص شرایط کسب پژوهشی دانشجویان دارای استعداد یا عملکرد درخشان تشکیل می

 کند. عضویت استعدادهای درخشان و مزایای عضویت در آن کمک می

 وظایف: 

 شناسایی دانشجویان نخبه و ممتاز و بهره گیری از آنان در ارتقای سطح علمی دانشگاه   .1

های آموزشی ویژه برای دانشجویان جهت شرکت هرچه بهتر در برگزاری کارگاه و دوره مشارکت در برنامه ریزی و .2

  المپیادهای علمی 

  های مربوطهنامهاطلاع رسانی به دانشجویان ممتاز دانشگاه برای آشنایی با آیین  .3
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  ثبت مسائل و نیازهای آموزشی دانشجویان استعداد درخشان .4

 کارگروه روابط عمومی:   -6بند 

ها و پاسخگویی به هماهنگی و اطلاع رسانی برنامه برقراری روابط بین بخشی در داخل و خارج از دانشگاه، وظایف این کارگروه

  باشد.سوالات، پیشنهادات و انتقادات دانشجویان می

 جلسات کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه  -2-3ماده 

قل دو بار جلسه را با حضور اعضا تشکیل نماید و تصمیمات مرتبط با دانشگاه و دانشکده را ارئیس کمیته موظف است در هر ترم حد

به  بهداشت، درمان و آموزش علوم پزشکی دارد،هایی را که نیاز به طرح در سطح وزارت به شورای آموزشی دانشگاه و دانشکده و آن

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت ارائه نماید.

  

  

تصویب 09/08/1399ماده تدوین و در جلسه شورای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز مورخ  13این آیین نامه در 

جرای این آیین نامه خواهند معاونت آموزشی و مرکز مطالعات دانشگاه پیگیر و ناظر بر ا شده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا است.

 بود.

  


